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	TRƯỜNG ĐẠI HỌC LUẬT TP. HCM                                [ĐƠN VỊ]

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc



PHIẾU NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
của Tập thể lãnh đạo [đơn vị] về nhân sự được bổ nhiệm trong 03 năm gần nhất

I. Sơ lược về nhân sự được bổ nhiệm:
1. Họ và tên:	
2. Chức vụ, đơn vị:	
3. Ngày tháng năm sinh:	
4. Quê quán:	
5. Ngày vào Đảng:	; Ngày chính thức:	
6. Trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học, quản lý:	
	
7. Quá trình công tác: những công việc, chức vụ đảng, chính quyền, đoàn thể đã kinh qua và chức vụ hiện nay.
II. Nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm; mặt mạnh, mặt yếu và triển vọng
1. Phẩm chất đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, đoàn kết nội bộ:
- Phẩm chất đạo đức, lối sống.
- Ý thức tổ chức kỷ luật.
- Đoàn kết nội bộ.
2. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao:
- Số lượng, chất lượng, hiệu quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, trong đó thể hiện rõ quá trình công tác nhân sự có sản phẩm cụ thể, thành tích công tác, hạn chế, khuyết điểm, vi phạm (nếu có).
- Đánh giá về năng lực công tác của nhân sự được bổ nhiệm.
3. Uy tín và triển vọng phát triển:
III. Kết luận chung:
1. Về phẩm chất đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, đoàn kết nội bộ:	
2. Về kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao:	
3. Về uy tín và triển vọng phát triển:	
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